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การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
วัฒนธรรมองค์กร

โรงเรียนอนุบาลกาญจนบุรี มีวัฒนธรรมองค์กรที่ปฏิบัติสืบเนื่องกันมาช้านาน โดยอาศัย ความอ่อน
น้อมถ่อมตน การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความมีเมตตา และความสุภาพอ่อนโยนบนพ้ืนฐาน ของวัฒนธรรมไทย              
ซึ่งเกิดจากความร่วมมือกันของผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนอนุบาลกาญจนบุรี นอกจากนี้ยังมี
การจัดการนิเทศ เพ่ือเสนอแนะ รับฟังและแลกเปลี่ยนข้อมูลต่าง ๆ อันเป็น ประโยชน์แก่โรงเรียน ส่งเสริม
พัฒนาความรู้ความสามารถ ทั้งยังเป็นเสริมสร้างกําลังใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียน 
ที่ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูตลอดจนการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอกกับโรงเรียน เช่น ผู้ปกครอง 
ศิษย์เก่า และผู้นําชุมชนในท้องถิ่นทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน ให้
เป็นไปตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน
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การแต่งกายประจําวันต่าง ๆ ดังนี้
- วันจันทร์ ชุดข้าราชการ
- วันอังคาร ชุดสุภาพเรียบร้อย
- วันพุธ ชุดพละ
- วันพฤหัสบดี ชุดผูก้ํากับ / ผู้ช่วยผู้กํากับลูกเสือเนตรนารี
- วันศุกร์ ชุดผ้าไทย / ผ้าโรงเรียน
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การประชุมประจําเดือนเพื่อแจ้งข่าวสาร 
รับฟังความคิดเห็นและทราบแนวปฏิบัติเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาโรงเรียน
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การสร้างขวัญกําลังใจแก่ครูและบุคลากร เช่น มอบของขวัญวันเกิดทุก ๆ เดือน และ มอบกระเช้า
สุขภาพให้แก่ครู บุคลากรและครอบครัวท่ีป่วยและพักรักษาตัว
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การแสดงความยินดีในโอกาสต่าง ๆ เช่น การเลื่อนวิทยฐานะ รับพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ รับรางวัลเชิดชูเกียรติจากองค์กรต่าง ๆ การแต่งงาน การคลอดบุตร 

ของครูและบุคลากร
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การแสดงความเสียใจต่อการสูญเสียและช่วยเหลือครอบครัวของครูและบุคลากร


